Information im Unternehmen halten

Europdische Fachhochschule diskutierte in Neuss mit Firmen tiber Wissensmanagement

Gemeinsam mit Barbel E. Koh-
ler und dem Forum Haus der
Wirtschaft veranstaltete die
Europédische Fachhochschule
(EUFH) eine Podiumsdiskus-
sion, wie Unternehmen in
Zeiten des wachsenden Fach-
kraftemangels zukunftssicher
gemacht werden kdnnen und
Wissen im Unternehmen ge-
halten werden kann. ,Wir hel-
fen unseren Unternehmens-
partnern, Zukunftsfahigkeit
zu gestalten”, betonte EUFH-
Prasident Prof. Dr. Birger Lang
in seiner BegriiBung. ,Indem
wir im dualen Studium junge
Leute ausbilden und die jun-
gen Mitarbeiter unserer Part-
ner entwickeln, betreiben wir
sozusagen Wissensmanage-
ment fiir Unternehmen. Des-
halb passt das heutige The-
ma hervorragend zu unserer
Hochschule."

Der demografische Wandel
habe zu einem Fachkréifte-
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Das Team (v.l.) Barbel Kohler, Bjérn Hollburg und Ingrid Pentz.

mangel gefiihrt, so Barbel
Kohler, Veranstalterin und
Moderatorin des Abends, der
langst in den Unternehmen
angekommen sei. Wahrend
die Herausforderung, unter
diesen Umstanden Wissen im

Unternehmen zu halten, fir
GroBkonzerne heute schon
kein Thema mehr sei, habe
sich der Mittelstand noch
nicht ausreichend mit dem
Thema auseinandergesetzt.

Die Auswirkungen des demo-

grafischen Wandels abzufe-
dern und mithilfe eines effizi-
enten Wissensmanagements
auch weiterhin innovative
Produkte und Dienstleistun-
gen erfolgreich in den Markt
zu bringen, ist eine wichtige
und schwierige Aufgabe fiir
Unternehmen.

Einige Madglichkeiten, die
hierfir notigen  Informa-
tionen ins Unternehmen zu
holen, préasentierte Dr. Peter
Vieregge, geschaftsfiihren-
der Gesellschafter der Neo-
Scio UG Business Intelligence
Solutions, wahrend seines
einfiihrenden Vortrags. Der
Strategieberater und Soft-
wareentwickler entwickelte
in seinem Unternehmen Tools
zur automatisierten Beobach-
tung des Internets. Damit ist
es beispielsweise moglich, die
digitale Informationsflut zu
filtern und zu systematisie-
ren.



